Образец

ЛИСТ СОБЕСЕДОВАНИЯ 
С КАНДИДАТОМ НА ДОЛЖНОСТЬ ВОДИТЕЛЯ ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА
	1. Вакансия 
	водитель автомобиля


2. Ф.И.О.
[bookmark: _GoBack]кандидата Петров Петр Петрович

	3. Дата проведения собеседования с кандидатом на должность водителя
	15 мая
	20
	18
	г.

	4. Ф.И.О.
и должность работника, проводившего собеседование 
	
руководитель отдела кадров
Александрова А.А.
	



РЕЗУЛЬТАТЫ СОБЕСЕДОВАНИЯ КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ ВОДИТЕЛЯ
В ходе проведения собеседования кандидату на должность водителя автомобиля Петрову П.П.
были заданы вопросы, связанные с применением на практике положений Правил дорожного движения. На все указанные вопросы П.П. Петров ответил правильно. Кроме того, для проверки знаний данного кандидата были смоделированы различные дорожные ситуации и предложено выбрать ответы из имеющихся вариантов ответов. Из имеющихся вариантов Петров П.П. выбрал правильные варианты ответов. Упомянутые выше вопросы были заданы кандидату на должность водителя в целях проверки соответствия или несоответствия его требованиям, предъявляемым к знаниям водителей Профессиональными и квалификационными требованиями, утв. Приказом Минтранса России № 287 от 28 сентября 2015 г. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Кандидат соответствует (не соответствует)
предъявляемым требованиям для работы на  легковом автомобиле Kia Seed
(марка транспортного средства, маршрут)
	Руководитель отдела кадров
	
	Александрова 

	“
	15
	”
	мая
	20
	18
	г.
	

	(подпись)

	Инженер по безопасности 
дорожного движения
	

	Яковлев
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	(подпись)



